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29.07.2026 r. J{g 627-I-I
pn. Kynu

O paSovefi rpyrrne A4tu.rurzcrpaL\vr4 Kyuu,rHcl(oro MyH14llnnaJlbHoro oKpyra no
npoQuraKTI,IKe KoppyrIqHoHHbIX u I4HbIX npaBoHapyureuafr

B .ooro.t" rBr4v c (De4eparrbHblM 3aKoHoM or 25.12.2008 r. J\lb 2n-A3 (O
rpo'rr4BoAeircr:evvr Koppyrrrr4z>>, @e4epaJIbHbIM 3aKoHoM or 02.03.2001 r. lVs25-@3 (O
MyHnulrrraltnofi cnyN6e e Poccuficxofi Oe4epauuu>, Vxasov llpe:r,r4eura Poccuficrora
<De4epauuvr or 15.07.2015 r. J\ll 364 <O vepax ilo coBeplxeHcrBoBaHl,Ilo opraHt{3arlvIw

Aerrenbr{ocrr4 e o6-uacra [porr{Bo4eficreur KoppynL\w>>,3aKorIoM llcxoscxoi,t o6tac"ru

or 17.07,2008r. J\l 784-03 (O rporr4BoAer.,rcrsvw Koppyrulrh u opraHax

r-ocy/lapclserrrrofi BJracrH flcrcoecKofi. o6laqu u oprallax MecrHoro caMoynpaBneHvq)), R

rleJr.f,x rrporlraLraK'lHKa r{oppyluLroHHbrx upoReleuufi, o6ecne'leuv s KoopAuIIaIu14

/{efl'rerrbr-rocrr4 AoJr}KHocrHbrx Jr14rl, crpyKryprlbrx IIoApa3Ae tesuit AAvuuacrpauun
Kyur,lEr;croro MyFrnur.rnaJrbHoro oKpyra rpl4 IrJIaHI4poBaHur4 v pearv3aLil4t4

aHTr4Koppy[qnoHHbrx Mepo[pr4 nrufi, A4uuuucrpa\vfl KyurzucKoro MyHIiIII4TIaJIbI]oro

or(pyra ll OC'IAHOBJIfET:
L Vrneplzrr,:

l.l. floloxeHue o pa6ouefr rpynile A4vuuzcrpauLl Kyuruucrcoro
MyHr,rrlr4rraJrbr{oro.oKpyra no npoSnJraKTr4Ke KoppynIILIoHHbIX pI t{HbIX npaBollapyueuvu
corJracHo npunoxeuurc Ns I x uacroflrueMy rIocraHoBJIeHHIo.

1.2. Cocrae pa6ouefi rpyn[br A4uuuucrpar\vrv KyurnHcl{oro MyFIriUnnaJIbI{ofo

oKpyra rro upqcpnnaK'rzKe Koppy[uuoHHblx v HHLIX, npaBollapyneuuu corJ'IacHo

npr4JrolKel-rurc J\ll 2 x uacroqureMy nocraHoBneHzlo.
2. C .4a'rbr llcryrlneH14fl B cvny l{ac'roqulel'o ttocraHoBrelrvr. npl43llarb

yTpa'fHBril14MH CHJty:

- nocrarroBJreHlre AAnazuucrpaL\vvr KyHnnucxoro pafioHa or 14.04.2016 r. J{s 222-

IJ <O' no4pa3AeJreHzn AAvnuzcrparJvrv Kyur,nHcrcoro paftoHa no npo$z-rraxrl'lKe

Koppynqv oHHbrx r,r zHbIX ilpaBoHapyrueuufr >> ;



o

- nocraHoBJreHr4e A4vuHucrparJurv KynrnucKoro pafioua or 21.01.2021 r. J\t.l 20-H
"O gHece:a:zt:a v3lr'eueguit B rrocraHoBJreHze AAuauzcrparJwvr KyHu'tHcKofo paftoua or
14.04.2016 r. J{s 222-H <O no4pa3AeneHrlvr A4r,nuttuerparJvrv Kyurzuu<oro pafioHa ro
npo$ra,rarcraKe Koppynru4or{Hbrx r4 prHbrx [paBoHapyureHuft>>.

3. Hacroquee rIocraHoBJIeHI4e Bcry[aer B cuny co AHs ero odprrrvalrHoro
ony6,rnxoBaHvfl..

4. Ouy6ru4KoBarb Hacrof,rrlee [ocraHoBJreHr{e B cereBoM v3g.aHvv <Hoprraau4BHble

npaBoBbre aKrbr llcxoecKoir o6tacrw) B cerz <ZHrepuer> (http://pravo.pskov.ru), a raK)Ke

pa3Merr4Tb ua o$uqra€LrrbHoM cairce KyHu,rHcKoro MyHurrlr4na^rrbHoro oKpyfa B cerz
<ZurepHer>.

4, KoHrpoJrb 3a prcrroJrHeHr.reM rrocraHoBJreHr4fl oeraBrflro ga co6oft.

f ,rana KyurzucKoro MynrzrlunaJrbHoro oKpyra O.H.JIe6eaes

BepHo: KoucyrrrraHr YupasleHHr AeJraMa
A4vuuucrpaur4 rz KyusrzHcroro
Myr{r4rlr4llanE,Hofo oKpyf a H.A,HrzruQopoBa



УТВЕРЖДЕНО 

Приложение №1  

постановлением Администрации  

Куньинского  муниципального округа  

от 29.07.2026 г. № 627-Н 

 

Положение о рабочей группе Администрации Куньинского муниципального  округа  по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений 

 

 I. Общие положения 

 

1. Настоящим Положением определяются правовое положение, основные задачи и функции 

рабочей группы Администрации Куньинского муниципального округа по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений (далее – рабочая группа по профилактике 

коррупционных правонарушений). 

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 

г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации»,  Указом Президента Российской Федерации от 

15.07.2015 г. № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области 

противодействия коррупции», законом Псковской области от 17.07.2008г. № 784-ОЗ «О 

противодействии коррупции в органах государственной власти Псковской области и органах 

местного самоуправления», Уставом Куньинского муниципального округа Псковской области. 

3. Рабочая группа по профилактике коррупционных правонарушений в своей деятельности 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Псковской области, 

Уставом Куньинского муниципального округа Псковской области, муниципальными правовыми 

актами, а также настоящим Положением о рабочей группе Администрации Куньинского 

муниципального  округа  по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

4.Руководитель рабочей группы по профилактике коррупционных правонарушений несет 

персональную ответственность за деятельность этой группы. 

5. Рабочая группа по профилактике коррупционных правонарушений является постоянно 

действующим органом. 

6. Рабочая группа в пределах своей компетенции взаимодействует с прокуратурой и 

правоохранительными органами Куньинского муниципального округа по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

II. Основные задачи рабочей группы по профилактике коррупционных правонарушений 

 

7. Основными задачами рабочей группы по профилактике коррупционных правонарушений 

являются: 

а) формирование у муниципальных служащих нетерпимости к коррупционному поведению; 

б) профилактика коррупционных правонарушений в Администрации Куньинского 

муниципального  округа; 

в) разработка и принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения муниципальными 

служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции; 

г) осуществление контроля: 

за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в 

подведомственных учреждениях и организациях, а также за реализацией в них мер по 

consultantplus://offline/ref=2B35013AB4059C55024A2E39E91828E8F1C3084A48743BEE16D563o412K


профилактике коррупционных правонарушений. 

 

III. Основные функции рабочей группы по профилактике коррупционных правонарушений 

 

8. Рабочая группа по профилактике коррупционных правонарушений осуществляет 

следующие основные функции: 

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции; 

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов на муниципальной службе; 

в) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; 

г) оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с 

применением законодательства о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений 

о фактах коррупции; 

д) обеспечение соблюдения в Администрации Куньинского муниципального  округа  

законных прав и интересов муниципального служащего, сообщившего о ставшем ему известном 

факте коррупции; 

е) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять 

представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные 

федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

ж) организация осуществление проверки: 

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также иных сведений, представленных гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы; 

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных муниципальными служащими в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений 

при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

з) подготовка в пределах своей компетенции проектов нормативных правовых актов по 

вопросам противодействия коррупции; 

и) организация анализа сведений: 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы; 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

о соблюдении муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений 

при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

к) организация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения 

муниципальных служащих; 

л) осуществление иных функций в области противодействия коррупции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

9. В целях реализации своих функций рабочая группа по профилактике коррупционных 



правонарушений: 

а) обеспечивает соответствие проводимых мероприятий целям противодействия коррупции и 

установленным законодательством Российской Федерации требованиям; 

б) подготавливает для направления в установленном порядке в органы прокуратуры 

Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы 

федеральных государственных органов, государственные органы Псковской области, органы 

местного самоуправления, на предприятия, в организации и общественные объединения запросы 

об имеющихся у них сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, о 

соблюдении ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции; 

 в) осуществляет в пределах своей компетенции взаимодействие с правоохранительными 

органами, а также с подведомственными учреждениями и организациями, с гражданами, 

институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными и другими 

организациями; 

г) проводит с гражданами и должностными лицами с их согласия беседы, получает от них 

пояснения по представленным в установленном порядке сведениям о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам; 

д) получает в пределах своей компетенции информацию от физических и юридических лиц (с 

их согласия); 

е) представляет в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов информацию и материалы, 

необходимые для работы этой комиссии; 

ж) проводит иные мероприятия, направленные на противодействие коррупции 

з) предоставляет   Главе   округа   доклад   о   совершении   коррупционного правонарушения, 

в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменные объяснения 

муниципального служащего только с его согласия и при условии   признания   им   факта   

совершения   коррупционного   правонарушения   (за исключением применения взыскания в виде 

увольнения в связи с утратой доверия)для   применения   представителем   нанимателя   

дисциплинарных   взысканий, предусмотренных за совершение коррупционных правонарушений 

 



УТВЕРЖДЕНО 

Приложение №2  

постановлением Администрации  

Куньинского  муниципального округа  

от 29.07.2026 г. № 627-Н 

 

СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ АДМИНИСТРАЦИИ КУНЬИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ 

ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

 

Председатель рабочей группы: 

Глава Куньинского муниципального округа 

 

Заместитель председателя рабочей группы: 

Первый заместитель Главы Администрации Куньинского муниципального округа - 

начальник отдела социальной политики Администрации Куньинского муниципального округа; 

 

Секретарь рабочей группы: 

Консультант управления делами (юрист) 

 

Члены рабочей группы: 

- председатель Собрания депутатов Куньинского муниципального округа (по 

согласованию); 

- заместитель Главы Администрации Куньинского муниципального округа — начальник 

отдела  по экономическому развитию Администрации Куньинского муниципального округа; 

- заместитель Главы Администрации Куньинского муниципального округа – начальник 

отдела по делам строительства и ЖКХ Администрации Куньинского муниципального округа; 

- управляющий делами Администрации Куньинского муниципального округа; 

- начальник Финансового управления Администрации Куньинского муниципального 

округа; 

 - начальник отделения полиции по Куньинскому району МО МВД РФ «Великолукский» 

(по согласованию); 

- представитель УФСБ Псковской области по г. Великие Луки (по согласованию). 

-  представители прокуратуры Куньинского района (по согласованию). 


