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Pn. ItYnu

()6 yrnepxAe r{ pru llopa4x a yBeAo MneHI,I{ npeAcraBareJl fl Halnware,rr (p a5 oro4areu )

My1rr4rtr4rraJrbHbrMr4 cJry)Kauznarz AAuuHl4crpauha ItyrrtzHcKoro MyFII'rqurlaJIbFlofo

oKpyra o $axlax o6parqeHnr B qeJrrx cKJroHeH:afl vx K coBepruelll4lo KoppynuHol{IlbIX
' ilpaBoHapyueuufi, perucrpaqr4n TaKr,rx yIreAoMJIelr'wil tt opraHI43aIII,IH rlpoBepKI4

coAepxatr1vxsfl, B HI4x cvegeu,ui't

B cooreercrBvrv c [yr]Krou 5 crarrn 9 @elepanbHoro 3aKoHa or 25.12'2008 Ns

273-A3 <O nporzno4eficrnur4 Koppyrqr4kr)), crarseii 14 3axoua l-lcxoecxoit o6tacru or
11.07.2008 J\9 784-03 ((O nporr{BoAeircrsuu Koppynlg4lz B opraHax rocy4apcrneHrron

Bnacrq llcxoecxoff o6lacru vr opraHax MecrHoro caMoynpaBreHl4q)), yKa3oM

py6epuaropa llcKoscrofi o6lacrn or 18.09.2015 J\s: 57-]/f <O5 y'reep)KAeHI4I4 llopr4xa
yBeAoMJreHrrr frpeAcTaB:/-TeIIfl HaHI4MaTeJIt focyAapcTBeHHbIMVI fpa)KAaHcKI',IMZ

cnyxar(r.{Mr4 llcxoscxoli o6lacru o Qaxrax o6parqeHar Il ueJltx cKJIoI{eHI4q ux K

coBepuler{r4ro Koppyruuor{Hbrx rrpaBoHapylxeHufi, perucrpa\vv raKHX yBeAoMnesur't u

opra1rr43aur4r4 rrpoBepKli coAep)Kaul axefl, B HHX ceeAenuu), pyKoBoAcrBy[cb VcraeoNa

I{yur,zHcxoro MyHr4rir4laJrbHoro oKpyra Ilcxoscxoil oSrracru, AAltltutzcrparJ[fl

Kyu;r,r n cxoro MyHHIIL{ r an bHoro oKpyra IIO CTAII O BJIfl tt'I' :

1 .Vreepaurr. floprAoK yBeAoMJreHr4rr rrpeACraBI4TeJIs HaFII4Marerla (pa6oro4aTe-un)

Myr{1aLIZ14JrLHbrMH cny]Kaquvvt AAuraH:zarpauvl't l{yurrancKoro MyHI4IrI4IraJIbFIoro oKpyra

o Saxrax o6pauleunr B rlenqx cKJroHeHr,rs nx K coBeplxeFll4ro I(oppynql4oHI'Iblx

lpaBoHapyurenufi,,, pertrcrparlr4r{ TaKr4x yee4ovleuufr ,w opraHl43aIII4L{ rlpoBepKV

co/lepxaq;l.Xcfl B Hr4x cne4eunfi, corJlacHo npl4noxeHl4Fo K HacrotuleMy rIocraIIoBJIeHaIo.

2. f Ipn:uarb yrparl,l BixI4MI4 cl{ny :

- nocraHoBrreHl.re A4nzHnclpaw4v Kyutaucxor-o pafiona o'r 21.09.2009 J\b 9-rr <<O

llopx4xe yBeAoMnerlurr rpeAcraBr4reJrr HaHl4Marenr (pa6oro4areln) o Saxrax odpauenux e

rlarro* cfi:roHeHnr MyHrrrrr4[aJrbHoro onyxauero A4vtltlt{crpatrvn KyuruucKoro pafroHa K

coBepuelrnlo KoppynulloHIIbIX rlpaBoHapyureunfi > ;
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- nocraHoBneHl4e A4uuuzcrparJuvr KyurzHcxoro pafioua JVs I 183-H or 3 L10.2012 r." O BHeceHi/.u I'I3MeHeHLIfi e nocraHoBJreHlre AAvrrauucrpar\uv Kyuruucxoro paioHa or
2r '09 '2009 r' Ilb 9-H (o llopx4xe yBeAoMneHprr npeAcraB urerrfl HaHtrMarer-s
(pa6oro4aren.a) o $axrax o6parqenu{ B uer.sx cKJroHe 

',"fl 'yH'uur'UrbHoro 
cnyxarleroA4uzullcrpa\w KyHrzucxoro pafioHa K coBepixeHr4ro KoppynuuoHr{brx

rpaBoHapyurenufr>.

3 ' Hacrorulee [ocraHoBJIeHI4e Bcrynaer B cuny co AHfl ero oSzqzanbHoro
onyS,ruxoBaHafl.

4. ony6,rrr4KoBarb Hacro.f,uree nocraHoBreHve B cereBoM r*AaHvru <HopvarnBrbre
rpaBoBbre aKrbl flcxoecxoir o6tacru) B cerr.r <ZH'repHer> (http://pravo.pskov,iu), a raKxe
,pa3Merl4rb Ha oQrqzaJIbHoM caftre KyurzucKoro MyHr4rlunaJTbHoro or(pyra B cerv
<ZurepHer>.

5' KonrpoJlb 3a zcnblueulleM [ocraHoBJreHzq ocraBrno sa co6ofr.

f r aea Ky Hr,a u cr<o ro My Hr4 ur4rr€ur bHof o or(pyra O.H.JIeSeaee

BepHo : Koucy:nraHr Yupaen eHufl, ileraMn
AAU rz Hzcr pa\Lru KyHr,zucxoro
MyHprun[anbHofo oKpYra H.A.Hrzxu$opoBa,\\

+

\'e
Itr
lq
lrlo

/o

/isy
=gf
=" 

t?\

K}
*1* ral'-

ol
$.,



  УТВЕРЖДЕН  
постановлением Администрации  

Куньинского  муниципального округа  
от 29.07.2026 г. № 626-Н 

 

ПОРЯДОК 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими 

Администрации Куньинского муниципального округа о фактах обращения в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких 

уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящим Порядком устанавливается процедура уведомления муниципальными 

служащими Администрации Куньинского муниципального округа представителя нанимателя 

(работодателя)  о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них 

сведений. 

1.2. Обязанность уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях 

обращения каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего Администрации 

Куньинского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений, за 

исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, возлагается 

на муниципального служащего Администрации Куньинского муниципального округа. 

1.3. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным 

муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в 

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом 

представителя нанимателя (работодателя) в порядке, предусмотренном пунктом 2.1 настоящего 

Положения. 

 

2. ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ, ПЕРЕЧЕНЬ 

СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ 

 

2.1. Муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить представителя 

нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения 

его к совершению коррупционных правонарушений (далее - обращение) путем оформления 

уведомления о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, не при исполнении 

служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений он обязан незамедлительно уведомить представителя 

нанимателя (работодателя) по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту 

прохождения службы оформить уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений (далее - уведомление). 

Уведомление осуществляется письменно по форме согласно приложению № 1 к 

настоящему Порядку. 

2.2. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать: 

 фамилию, имя и отчество муниципального служащего; 

 наименование структурного подразделения и замещаемую должность, место 

жительства и телефон; 

 информацию о факте обращения; 

 информацию о лице (лицах), склонявшем муниципального служащего к 

совершению коррупционных правонарушений; 
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 информацию о месте, времени и иных обстоятельствах обращения; 

 информацию о действии (бездействии), которое муниципальный служащий должен 

совершить по обращению; 

 информацию об отказе муниципального служащего принять предложения лица 

(лиц) о совершении коррупционного правонарушения; 

 информацию о наличии (отсутствии) договоренности о дальнейшей встрече и 

действиях участников обращения. 

Уведомление заверяется личной подписью муниципального служащего с указанием 

времени и места составления уведомления. 

2.3. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя) 

о факте обращения в целях склонения его (иного муниципального служащего) к совершению 

коррупционного правонарушения, находится под защитой государства в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА И РЕГИСТРАЦИЯ УВЕДОМЛЕНИЙ 

 

3.1. Организация приема и регистрация уведомлений муниципальных служащих 

осуществляется управлением делами Администрации Куньинского муниципального округа (далее 

- Управление делами Администрации округа). 

3.2. Уведомление регистрируется в день его поступления в специальном журнале 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений (далее - Журнал) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 

После регистрации уведомление незамедлительно направляется представителю 

нанимателя (работодателю). Копия уведомления с регистрационным номером, датой и подписью 

принимающего лица выдается муниципальному служащему для подтверждения принятия и 

регистрации сведений. 

3.3. Представитель нанимателя (работодатель) в течение одного рабочего дня со дня 

получения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в 

уведомлении сведений. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В 

УВЕДОМЛЕНИИ 

 

4.1. Организация проверки содержащихся в уведомлении сведений осуществляется 

Управлением делами Администрации округа по поручению представителя нанимателя 

(работодателя). 

4.2. Проверка проводится в течение пяти рабочих дней с момента регистрации 

уведомления. 

4.3. В ходе проверки проверяется достоверность сведений, указанных в уведомлении. 

4.4. По результатам проведенной проверки уведомление с приложением материалов 

проверки представляется представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о 

направлении информации в правоохранительные органы. 

4.5. При наличии в уведомлении информации о совершенном или подготавливаемом 

преступлении, а также в случае выявления такой информации в ходе проверки достоверности 

сведений, указанных в уведомлении, информация незамедлительно направляется в 

правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.  
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 Приложение № 1 

к Порядку 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

муниципальными служащими Администрации Куньинского 

муниципального округа о фактах обращения в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, 

регистрации таких уведомлений и организации 

проверки содержащихся в них сведений 

 
_____________________________________________ 

Ф.И.О., должность представителя нанимателя (работодателя) 

от __________________________________________ 

Ф.И.О., структурное подразделение и должность 
___________________________________________ 

муниципального служащего, 
_________________________________________________ 

 место жительства, телефон 
 

Уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

 

Сообщаю, что: 

1. ________________________________________________________________________ 

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях 

_____________________________________________________________________________________ 

обращения к муниципальному служащему в связи 

_____________________________________________________________________________________ 

с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения 

_____________________________________________________________________________________ 

к совершению коррупционных правонарушений 

_____________________________________________________________________________________ 

(дата, место, время, другие условия)) 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________________ 

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

_____________________________________________________________________________________ 

должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц) 

_____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________. 

3. _________________________________________________________________________ 

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

____________________________________________________________________________________ 

склоняющем к коррупционному правонарушению) 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

. 

4. ____________________________________________________________________________ 

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению 

_____________________________________________________________________________________ 

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) 

_____________________________________________________________________________________ 
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принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

_____________________________________________________________________________________ 

__________ _______________ ___________________________________ 

 (дата)   (подпись)   (расшифровка подписи) 
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Приложение № 2 

к Порядку 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

муниципальными служащими Администрации Куньинского 

муниципального округа о фактах обращения в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, 

регистрации таких уведомлений и организации 

проверки содержащихся в них сведений 

 
Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений  

 

 
 

№ 

п

п 

Регистр

а-

ционны

й номер 

Дата  

и время 

принятия 

уведомлен

ия 

Должностн

ое лицо, 

принявшее 

уведомлен

ие 

Краткие 

сведения 

об 

уведомлен

ии 

Должностное  

лицо, 

принявшее 

уведомление на 

проверку 

сведений,  

в нем 

указанных 

(подпись, дата) 

Сведени

я о 

принято

м 

решении 

(дата) 

Особы

е 

отметк

и 

        

 

<*> В графе 8 проставляется подпись лица, подавшего уведомление, в целях 

фиксирования фактов подачи уведомления и получения на руки копии уведомления. 

 


